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Na temelju ¢lanka 26. i 27. Zakona o radu (,,Narodne novine* broj 93/14) te 27. ¢lanka Statuta
Osnovne $kole Sesvetska Sopnica, Skolski odbor Osnovne $kole Sesvetska Sopnica nakon
prethodnog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom u funkciji radnickog vijec¢a na sjednici
odrzanoj 25. veljace 2015.

donosi

PRAVILNIK O RADU

I. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Pravilnikom o radu (u daljem tekstu: Pravilnik) Osnovna $kola Sesvetska Sopnica kao
poslodavac (u daljem tekstu: Skola) ureduje uvjete rada, sklapanje i prestanak ugovora o radu,
prava i obveze Skole i radnika, plade i ostala materijalna prava radnika, postupak i mjere
zastite dostojanstva radnika te druga pitanja u svezi s radnim odnosima u Skoli.
(2) lzrazi navedeni u ovom Pravilniku neutralni su i odnose se na osobe oba spola.

Clanak 2.
(1) Odredbe ovoga Pravilnika odnose se na radnike koji su sklopili ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme, s punim, skra¢enim ili nepunim radnim vremenom.
(2) Nitko u Skoli ne moze podeti s radom bez sklopljenog ugovora o radu.

Clanak 3.
Odredbe ovoga Pravilnika ne primjenjuju se kada je ugovorom o radu, Kolektivnim ugovorom
ili drugim propisom neko pravo radnika iz radnog odnosa odredeno povoljnije od prava iz
ovog Pravilnika.

Clanak 4.
(1) Prije nego $to radnik zapocne s radom ravnatelj ili tajnik duzan je upoznati radnika s
propisima iz radnih odnosa te organizacijom rada i zastitom na radu u Skoli.
(2) Ravnatelj je duzan omoguc¢iti radniku bez ogranicenja uvid u odredbe ovoga Pravilnika i
drugih propisa kojima su uredeni radni odnosi, odnosno prava i obveze radnika.
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Clanak 5.
(1) Svaki radnik obvezan je ugovorom preuzete poslove obavljati savjesno i stru¢no, prema
uputama ravnatelja odnosno drugih osoba ovlastenih od strane ravnatelja, u skladu s naravi i
vrstom rada.
(2) Skola uz puno postovanje prava i dostojanstva svakog radnika jam¢i moguénost
izvriavanja svojih ugovornih obveza dok rad i ponasanje radnika ne $teti radu i ugledu Skole.
(3) Prava i obveze radnika i Skole iz ugovora o radu, zakona i ovoga Pravilnika ostvaruju se
od dana pocetka rada radnika.

Il. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli

Clanak 6.
(1) Osoba koja zasniva radni odnos u Skoli mora ispunjavati opée uvjete za zasnivanje radnog
odnosa sukladno opéim propisima o radu i posebne uvjete sukladno Zakona o odgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli I drugim propisima.
(2) Posebni uvjeti za zasnivanje radnog odnosa u Skoli za osobe koje sudjeluju u odgojno-
obrazovnom radu s u¢enicima su poznavanje hrvatskog jezika i latinicnog pisma u mjeri koja
omogucava izvodenje odgojno-obrazovnog rada, odgovarajuca vrsta i razina obrazovanja
kojom su osobe stru¢no osposobljene za obavljanje odgojno-obrazovnog rada.

Clanak 7.
(1) Uvjeti i odgovarajuca vrsta i razina obrazovanja za uditelje i stru¢ne suradnike propisani su
Zakonom o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli i provedbenim propisima
donesenim na osnovu tog zakona.
(2) Poslove tajnika moze obavljati osoba koja je zavrsila:
a) sveuciliSni diplomski studij pravne struke ili specijalisticki diplomski stru¢ni studij javne
uprave,
b) preddiplomski strucni studij upravne struke, ako se na natjecaj ne javi osoba iz tocke a)
ovoga stavka
(3) Za radno mjesto voditelja raCunovodstva osoba treba imati najmanje zavrsen preddiplomski
sveucilisni studij ili stru¢ni studij ekonomske struke u trajanju najmanje tri godine, jednu
godinu radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima i poznavanje rada na racunalu.
(4) Za obavljanje poslova radnog mjesta domar - loza¢ centralnog grijanja moze biti izabrana
osoba koja ima srednju stru¢nu spremu tehnicke struke, stru¢ni ispit lozaca centralnog grijanja
I zdravstvenu sposobnosti za obavljanje poslova s posebnim uvjetima rada.
(5) Za obavljanje poslova domara moze biti izabrana osoba koja ima srednju stru¢nu spremu u
najmanje trogodiSnjem trajanju stolarske, graditeljske, instalaterske ili srodnih struka.
(6) Za obavljanje poslova kuhara moze biti izabrana osoba koja ima srednju stru¢nu spremu
kuhar i utvrdenu zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.
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(7) Za poslove pomoénog radnika u kuhinji mozZe biti izabrana osoba koja ima nizu stru¢nu
spremu ugostiteljskog smjera ili osnovnu Skolu i utvrdenu zdravstvenu sposobnost za
obavljanje poslova radnog mjesta.

(8) Za obavljanje poslova radnog mjesta sprema¢ moze biti izabrana osoba koja ima zavrSenu
osnovnu skolu.

Prednost pri zapoSljavanju

Clanak 8.
Ravnatelj Skole duzan je dati prednost pri zaposljavanju osobama koje imaju pravo prednosti
prema posebnom zakonu, a zadovoljavaju sve uvjete.

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa u skoli

Clanak 9.
(1) Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati osoba koja je pravomoéno osudena za neko od
kaznenih djela navedenih u Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli.
(2) Radni odnos u Skoli ne moZe zasnovati ni osoba protiv koje se vodi kazneni postupak za
neko od kaznenih djela iz stavka 1. ovog ¢lanka.
(3) Nepostojanje zapreka za zasnivanje radnog odnosa u Skoli iz stavka 1. ovog ¢lanka
dokazuje se uvjerenjem Ministarstva pravosuda da se osoba ne nalazi u kaznenoj evidenciji, a
to uvjerenje ravnatelj Skole pribavlja po sluzbenoj duznosti uz suglasnost osobe za koju se
podaci traze.
(4) Nepostojanje zapreka iz stavka 2. ovog ¢lanka dokazuje se uvjerenjem nadleznog suda.

Zasnivanje radnog odnosa na temelju natjecaja

Clanak 10.
(1) Radni odnos u Skoli zasniva se u pravilu na temelju natjecaja.
(2) Potreba za radnikom prijavljuje se Gradskom uredu za obrazovanje, kulturu i sport Grada
Zagreba (u daljnjem tekstu:Gradski ured) koji vode evidenciju o radnicima za kojima je
prestala potreba u cijelosti ili u dijelu radnog vremena.
(3) Ako u evidenciji postoji odgovarajuéa osoba, na prijedlog Gradskog ureda, Skola moze
zasnovati radni odnos s osobom koja ispunjava uvjete za zasnivanje radnog odnosa za koje je
Skola prijavila potrebu.
(4) Nakon §to je Gradski ured obavijestio Skolu da u evidenciji nema odgovarajuée osobe,
odnosno nakon $to se ravnatelj Skole istom tijelu pisano oitovao o razlozima zbog kojih nije
primljena upucena osoba Skola objavljuje natjecaj.
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Objava natjecaja

Clanak 11.
(1) Natjecaj se objavljuje na mreznim stranicama i oglasnim plo¢ama Hrvatskog zavoda za
zaposljavanje te mreznoj stranici i oglasnoj plo¢i Skole.
(2) Rok za primanje prijava kandidata je ne moze biti kra¢i od osam (8) dana.
(3) U natjecaju se navode uvijeti za zasnivanje radnog odnosa te dokumentacija koju su
kandidati duzni priloziti.
(4) Kandidat koji ima pravo prednosti prema posebnom zakonu duzan je u prijavi na natjecaj
pozvati se na to pravo. Uz prijavu na natjecaj kandidat treba priloziti dokumente kojima
dokazuje pravo prednosti.
(5) Ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete za ucitelja ili stru¢nog suradnika,
natjecaj ¢e se ponoviti u roku od pet (5) mjeseci, a do zasnivanja radnog odnosa na osnovi
ponovljenoga natjecaja radni odnos moze se zasnovati s osobom koja ne ispunjava propisane
uvjete.

Zasnivanje radnog odnosa bez natjecaja

Clanak 12.
Iznimno od odredbe ¢lanka 10. ovoga Pravilnika, radni odnos moze se zasnovati ugovorom o
radu bez natjecaja:

— na odredeno vrijeme, kada obavljanje poslova ne trpi odgodu, do zasnivanja radnog
odnosa na temelju natjecaja ili na drugi propisan nacin, ali ne dulje od 60 dana,

— s osobom kojoj je ugovor o radu na neodredeno vrijeme otkazan zbog gospodarskih,
tehnickih ili organizacijskih razloga i koja se nalazi u evidenciji Gradskog ureda,

— do punog radnog vremena, s radnikom koji u Skolskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos
na neodredeno nepuno radno vrijeme,

— na temelju sporazuma Skolskih ustanova u kojima su radnici u radnom odnosu na
neodredeno vrijeme ako zele zamijeniti mjesto rada zbog udaljenosti mjesta rada od
mjesta stanovanja,

— s osobom koja se zapoSljava na radnom mjestu vjeroucitelja.

Odlucivanje o zasnivanju radnog odnosa

Clanak 13.
(1) O zasnivanju radnog odnosa odlucuje ravnatelj uz prethodnu suglasnost skolskog odbora.
(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ravnatelj samostalno odlucuje o zasnivanju radnog
odnosa u slucaju kada je zbog obavljanja poslova koji ne trpe odgodu potrebno zaposliti osobu
na vrijeme do 15 dana.
(3) Radi dobivanja prethodne suglasnosti ravnatelj Skole predlaze $kolskom odboru zasnivanje
radnog odnosa s osobom koja ispunjava uvjete natjecaja odnosno s drugom odgovaraju¢om
osobom ako se na natjecaj nije prijavila osoba koja ispunjava uvjete natjecaja.
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(4) Ako skolski odbor uskrati suglasnost ravnatelju za zasnivanje radnog odnosa s
predloZzenom osobom ravnatelj moze predloziti zasnivanje radnog odnosa s drugom
odgovaraju¢om osobom, osobito ako postoje i drugi kandidati koji ispunjavaju uvjete natjecaja
1 za koje se moze predmnijevati da ¢e uspjesno obavljati poslove za koje je raspisan natjecaj.
(5) Ako ne postoji niti jedan kandidat s kojim bi se mogao zasnovati radni odnos ili ne postoji
kandidat za kojega se moze predmnijevati da ¢e kvalitetno obavljati poslove za koje je
objavljen natjecaj, ravnatelj moze odluciti da se natjecaj ponovi.

(6) Ako se skolski odbor ne o¢ituje u roku od 10 dana od dana dostave zahtjeva za
suglasnosc¢u iz stavka 1. ovog Clanka, smatra se da je suglasnost dana.

Sklapanje ugovora o radu

Clanak 14.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu. Ugovor o radu smatra se sklopljenim kada se
ravnatelj 1 osoba koja trazi zaposlenje suglase o bitnim sastojcima ugovora o radu.
(2) Ugovor o radu u ime Skole sklapa ravnatelj .
(3) Pri pregovorima o sklapanju ugovora o radu ili prigopdom provjere radnih sposobnosti
prema clanku 26. ovoga Pravilnika zabranjeno je svako postupanje koje moze imati obiljezje
izravne ili neizravne diskriminacije osobe koja trazi zaposlenje.
(4) Kod sklapanja ugovora o radu ravnatelj moze od osobe koja trazi zaposlenje traziti samo
podatke koji su neposredno vezani za obavljanje ugovornih poslova.
(5) Pri sklapanju ugovora o radu ravnatelj ne smije traziti od radnika podatke koji nisu u
neposrednoj svezi s radnim odnosom.

Sadrzaj i oblik ugovora o radu odnosno pisane potvrde
o sklopljenom ugovoru o radu

Clanak 15.
(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(2) Ugovor o radu mora sadrzavati najmanje sljedece uglavke o:
 strankama i njihovu prebivali§tu odnosno sjediStu
* myjestu rada, a ako ne postoji stalno ili glavno mjesto rada napomenu da se rad obavlja na
razli¢itim mjestima rada uz navodenje mjesta rada na kojima radnik radi
 nazivu, naravi ili vrsti poslova na kojima se radnik zaposljava
* danu pocetka rada
* ocekivanom trajanju ugovora o radu na odredeno vrijeme
* trajanju plac¢enog godi$njeg odmora na koji radnik ima pravo
+ otkaznim rokovima kojih se mora pridrzavati radnik odnosno Skola
* 0snovnoj pla¢i, dodacima na placu te razdobljima isplate primanja na koja radnik ima
pravo
« trajanju redovitog radnog dana ili tjedna.
(3) Umjesto uglavaka iz tocke 6.,7.,8.19 stavka 2. ovoga ¢lanka moguce je upuéivanje na
primjenu odredbi zakona, podzakonskog akta, kolektivhog ugovora te ovoga Pravilnika, i u
tom slucaju odredbe tih akata primjenjuju se neposredno.
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Clanak 16.
(1) Ako se ugovor o radu ne sklopi u pisanom obliku, to ne utjece na postojanje i valjanost
ugovora o radu.
(2) Ako ugovor o radu nije sklopljen u pisanom obliku, ravnatelj Skole duZan je prije po¢etka
rada radniku uruciti pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru.
(3) Pisana potvrda iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati sve uglavke ugovora o radu iz
¢lanka 15. ovoga pravilnika.

Prijava radnika na mirovinsko i zdravstveno osiguranje

Clanak 17.
Skola je duzna radniku urugiti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno
osiguranje najkasnije u roku 8 dana od isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema
posebnom propisu.

Probni rad

Clanak 18.
(1) Pri sklapanju ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.
(2) Probni rad ugovara se ugovorom o radu, a vrijeme trajanja utvrduje se u skladu sa
zakonskim odredbama i odredbama kolektivnog ugovora za konkretno radno mjesto.

Clanak 19.
(1) Radnik na probnom radu, na poslovima za koje je sklopio ugovor o radu, treba pokazati
svoje strucne 1 radne sposobnosti.
(2) Probni rad radnika prati ravnatelj ili povjerenstvo koje imenuje ravnatelj.

Clanak 20.
(1) Najkasnije zadnjeg dana probnog rada, ravnatelj radnika izvjes¢uje o njegovoj uspjesnosti
tijekom probnog rada.
(2) Ako radnik ne zadovolji na probnom radu to predstavlja posebno opravdan razlog za otkaz
ugovora o radu. Ugovor o radu otkazuje mu se uz prethodnu suglasnost skolskog odbora i
otkazni rok od najmanje sedam (7) dana.
(3) Ako radnik zadovolji na probnom radu, ugovor o radu ostaje na snazi.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 21.
(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme uvijek kada postoji potreba za trajnim
zaposljavanjem radnika, a Skola ima sva potrebna odobrenja za sklapanje ugovora o radu na
neodredeno vrijeme u skladu sa zakonskim odredbama.
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(2) Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme obvezuje Skolu i radnika dok ga netko od
njih ne otkaze ili dok ne prestane na drugi propisani nacin.

(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je sklopljen
na neodredeno vrijeme.

Clanak 22.
(1) Kada su zakonom, drugim propisom i ovim Pravilnikom za obavljanje poslova u Skoli
utvrdeni posebni uvjeti, moze se sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme samo s
radnikom koji ispunjava te uvjete.
(2) Dokaze o ispunjenosti uvjeta iz stavka 1. ovoga ¢lanka osigurava radnik do sklapanja
ugovora o radu.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 23.
(1) Ugovor o radu moze se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme ¢iji je prestanak unaprijed
utvrden rokom, izvrSenjem odredenog posla ili nastupanjem odredenog dogadaja.
(2) Skola smije s istim radnikom sklopiti svaki sljede¢i uzastopni ugovor o radu na odredeno
vrijeme samo ako za to postoji objektivan razlog koji u tom ugovoru ili u pisanoj potvrdi mora
biti naveden.
(3) Pri sklapanju svakog sljede¢eg uzastopnog ugovora o radu na odredeno vrijeme treba
navesti da je radnik sa Skolom ve¢ imao sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme, uz
navodenje razloga sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme prema stavku 2. ovoga
¢lanka.
(4) Svaka izmjena ili dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se svakim sljede¢im uzastopnim
ugovorom o radu na odredeno vrijeme.
(5) Ukupno vremensko trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme odreduje se u skladu s
odredbama Zakona o radu te Zakona o odgoju 1 obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.

Clanak 24.
Objektivni razlozi zbog kojih se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme su:

* zamjena privremeno nenazo¢nog radnika

+ ako se na natjecaj ne javi osoba koja ispunjava uvjete natjecaja, radni odnos se moze
zasnovati sa osobom koja ne ispunjava uvjete, a Skola je u obvezi ponoviti natje¢aj u
roku pet (5) mjeseci

+ kada je potrebno osigurati kontinuitet rada odnosno kada obavljanje poslova ne trpi
odgodu, radni odnos moze se zasnovati na odredeno vrijeme, bez natjecaja, do
zasnivanja radnog odnosa na temelju natjecaja ili na drugi zakonom propisani nacin, a
najdulje do 60 dana

« drugi razlozi propisani zakonom ili podzakonskim aktom.
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Clanak 25.
(1) Radnicima koji sa Skolom imaju sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme ravnatelj
Skole duzan je osigurati iste uvjete rada kao i radnicima koji imaju ugovor o radu na
neodredeno vrijeme.
(2) Radnike koji su u Skoli zaposleni na odredeno vrijeme ravnatelj je duZan izvijestiti o
poslovima za koje bi mogli sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme i omoguciti im
usavrSavanje i obrazovanje pod istim uvjetima kao i radnicima koji su u Skoli zaposleni na
neodredeno vrijeme.

Provjera radnih sposobnosti

Clanak 26.
(1) Prije izbora, odnosno sklapanja ugovora o radu mogu se provjeriti radne i struéne
sposobnosti osobe koja trazi zaposlenje.
(2) Prethodno provjeravanje sposobnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka provodi se testiranjem,
odredivanjem osobi da obavi neki posao, razgovorom.
(3) Prethodno provjeravanje radnih i struénih sposobnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka obavlja
ravnatelj ili radnik Skole kojega ravnatelj za to ovlasti.

Zdravstvena sposobnost

Clanak 27.
(1) Sve osobe koje se zaposljavaju u Skoli moraju ispunjavati uvjete iz Zakona o zadtiti
pucanstva od zaraznih bolesti.
(2) Zbog utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova u Skoli, osobu
se mozZe uputiti na lije¢nicki pregled, a troskove toga pregleda snosi Skola.
(3) Skola je duzna, prije zasnivanja radnog odnosa i u propisanim razdobljima, uputiti radnika
na zdravstveni pregled radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova s
posebnim uvjetima rada sukladno propisima iz podrucja zastite na radu.
(3) Zdravstvena sposobnost za rad u Skoli kao i posebna zdravstvena sposobnost za obavljanje
poslova s posebnim uvjetima rada dokazuju se iskljuéivo uvjerenjima ovlastenih zdravstvenih
ustanova.
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I11. PRIPRAVNICI

Clanak 28.
(1) Ugcitelji i struéni suradnici koji prvi put zasnivaju radni odnos u zanimanju za koje su se
Skolovali zasnivaju radni odnos kao pripravnici.
(2) Pripravnicki staz traje godinu dana i u tom razdoblju pripravnik se osposobljava za
samostalan rad.
(3) Ugovor o radu s pripravnikom sklapa se na neodredeno ili odredeno vrijeme.
(4) Ugovor o radu s pripravnikom na neodredeno vrijeme sklapa se uz uvjet polaganja
stru¢nog ispita u zakonski propisanom roku.

Strucni ispit

Clanak 29.
(1) Nakon isteka pripravni¢kog staza, pripravnik je duzan poloziti struéni ispit u roku od
godine dana od dana isteka pripravnickog staza.
(2) Ako pripravnik ne poloZi strué¢ni ispit u roku navedenom u stavku 1. ovog ¢lanka, prestaje
mu radni odnos istekom zadnjeg dana roka za polaganje stru¢nog ispita.
(3) S pripravnikom se izjednacava i osoba ¢ije je radno iskustvo u zanimanju za koje se
Skolovala krace od trajanja pripravni¢kog staza, s time da ¢e se joj se u pripravnicki staz
uracunati i dotadasnje radno iskustvo.
(4) Program pripravnickog staza, nacin osposobljavanja za samostalan rad, pracenje rada
pripravnika te sadrzaj, nacin i1 uvjeti polaganja stru¢nog ispita provode se sukladno odredbama
koje je propisao ministar nadleZan za poslove obrazovanja.

Clanak 30.
(1) Osoba koja ima odgovarajucu vrstu i razinu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju za
koje se Skolovala dulje od trajanja pripravni¢kog staZa zasniva radni odnos na poslovima
ucitelja 1 stru¢nog suradnika uz uvjet polaganja strucnog ispita u roku od godinu dana od dana
od dana zasnivanja radnog odnosa.
(2) Ako osoba iz stavka 1. u navedenome roku ne polozi strucni ispit, radni odnos joj prestaje
istekom zadnjeg dana roka za polaganje strucnog ispita.

Pedagoske kompetencije i strucni ispit

Clanak 31.
(1) S osobom koja zasniva radni odnos na radnom mjestu uéitelja odnosno stru¢nog suradnika,
a koja ima odgovarajucu razinu i vrstu obrazovanja i radno iskustvo u zanimanju za koje se
Skolovala, ali nema steCene pedagoske kompetencije ni polozen stru¢ni ispit, radni odnos
zasniva se uz uvjet stjecanja pedagoskih kompetencija i polaganja stru¢nog ispita u roku od
dvije godine od dana zasnivanja radnog odnosa.
(2) Stjecanje pedagoskih kompetencija preduvjet je za polaganje stru¢nog ispita.
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(3) Ako osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne stekne pedagoske kompetencije i ne polozi struc¢ni
ispit u roku od dvije (2) godine od dana zasnivanja radnog odnosa, radni odnos joj prestaje
istekom zadnjeg dana roka za stjecanje pedagoskih kompetencija i polaganje stru¢nog ispita.

Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa

Clanak 32.
(1) Skola mozZe primiti ugitelja i stru¢nog suradnika na struéno osposobljavanje za rad bez
zasnivanja radnog odnosa u Skoli .
(2) Strucno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa ne moze trajati duze od
pripravni¢kog staza iz ¢lanka 29. ovoga Pravilnika.
(3) S osobom koja se stru¢no osposobljava za rad ravnatelj sklapa pisani ugovor o stru¢nom
osposobljavanju za rad kojim su odredena prava i obveze osobe koja se stru¢no osposobljava
zarad i Skole.
(4) U skladu s vaze¢im propisima koji se primjenjuju i u djelatnosti skolstva na stru¢no
osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog odnosa u Skoli mogu se primiti i druge osobe.

IV. RADNO VRIJEME

Puno radno vrijeme

Clanak 33.
(1) Puno radno vrijeme radnika iznosi 40 sati tjedno.
(2) Tjedno radno vrijeme radnika rasporeduje se u pet (5) radnih dana.
(3) Dnevno radno vrijeme radnika rasporeduje se jednokratno ili dvokratno.
(4) Radnik je duzan zapoceti s radom u odredeno vrijeme i ne smije ga zavrsiti prije isteka tog
vremena.
(5) Radnik ne smije za vrijeme trajanja radnog vremena napustati radni prostor Skole osim uz
dopustenje ravnatelja.
(6) Ravnatelj Skole duzan je razmotriti zahtjev radnika koji u Skoli ima sklopljen ugovor o
radu na puno radno vrijeme za sklapanjem ugovora o radu za nepuno radno vrijeme kao i
radnika koji ima sklopljen ugovor o radu na nepuno radno vrijeme za sklapanjem ugovora o
radu za puno radno vrijeme, ako u Skoli postoje moguénosti za takvu vrstu rada.
(7) Ravnatelj Skole moze sklopiti dopunski ugovor o radu najduze do osam (8) sati tjedno
odnosno sto osamdeset (180 ) sati godisnje s radnikom koji radi u punom radnom vremenu u
drugoj skoli odnosno kod drugog poslodavca samo uz prethodnu pisanu suglasnost skole
odnosno drugog poslodavca.
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Nepuno radno vrijeme

Clanak 34.
(1) Skola ¢e sklopiti s radnikom ugovor o radu s nepunim radnim vremenom kada narav i
opseg posla, odnosno potrebe rada ne zahtijevaju rad u punom radnom vremenu i u slu¢aju kad
radnik podnese zahtjev za obavljanje rada u nepunom radnom vremenu, a priroda posla i ostali
uvjeti to omogucavaju, a radniku se odobri sklapanje takvog ugovora.
(2) Pri sklapanju ugovora o radu na nepuno radno vrijeme radnik je duzan izvijestiti
ravnatelja Skole o svim sklopljenim ugovorima o radu na nepuno radno vrijeme.
(3) Ako radnik s kojim je Skola sklopila ugovor o radu s nepunim radnim vremenom, radi kod
jos jednog ili vise poslodavaca, ravnatelj treba s drugim poslodavcima dogovoriti raspored
radnih obveza i ostvarivanje radnikovih prava iz radnog odnosa.
(4) Radnik koji radi u nepunom radnom vremenu, a ukupno ugovoreno radno vrijeme kod svih
poslodavaca je puno radno vrijeme, moze sklopiti dopunski ugovor o radu do najduze osam
(8) sati tjedno odnosno sto osamdeset (180) sati godi$nje uz prethodnu pisanu suglasnost svih
poslodavaca.

Clanak 35.
(1) Radne obveze radnika koji radi u nepunom radnom vremenu ravnatelj moze rasporediti u
manje od pet (5) radnih dana u tjednu.
(2) Rad u nepunom radnom vremenu izjednacuje se s radom u punom radnom vremenu kod
ostvarivanja prava na stanku, dnevni odmor, tjedni odmor, trajanja godi$njeg odmora i
plaéenog dopusta te prava koja se temelje na trajanju radnog odnosa u Skoli.

Evidencija o radnicima i radnom vremenu

Clanak 36.
(1) U Skoli se vodi evidencija o svim zaposlenim radnicima i o njihovom radnom vremenu.
(2) Evidencija o zaposlenim radnicima vodi se u skladu s pravilnikom koji donosi ministarstvo
nadlezno za rad.
(3) Evidencija o radnom vremenu svih zaposlenih radnika vodi se u skladu s pravilnikom koji
donosi ministarstvo nadlezno za osnovno obrazovanje.

Raspored radnog vremena

Clanak 37.
(1) Raspored radnog vremena sukladno odredbama ovoga Pravilnika ravnatelj utvrduje
pisanim rjesenjem odnosno odlukom u skladu sa zakonskim i podzakonskim odredbama i
odredbama kolektivnog ugovora.
(2) O rasporedu radnog vremena ili promjeni rasporeda radnog vremena ravnatelj je duzan
izvijestiti radnike najmanje tjedan dana unaprijed, osim u slucaju hitnog prekovremenog rada.
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Prekovremeni rad

Clanak 38.
(1) Ravnatelj treba uvesti prekovremeni rad u slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega
rada, nemogucnosti pravodobnog zaposljavanja potrebnog radnika i u drugim sluc¢ajevima
prijeke potrebe.
(2) U slucaju uvodenja prekovremenog rada radnik je duzan na pisani nalog ravnatelja raditi
duZe od punog radnog vremena najvise do deset (10) sati tjedno.
(3) Ako priroda prijeke potrebe posla onemogucuje ravnatelja za izdavanje pisanog naloga
prije pocetka prekovremenog rada, usmeni je nalog ravnatelj duzan pisano potvrditi u roku od
sedam (7) dana od dana kada je prekovremeni rad nalozen.

Clanak 39.
(1) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset (180) sati
godisnje, a ukupno trajanje rada radnika koji radi prekovremeno ne moze trajati vise od 50 sati
tjedno.
(4) Ravnatelj moze zaduziti prekovremenim radom trudnicu, roditelja djeteta do tri godine,
samohranog roditelja s djetetom do Sest godina, radnika koji radi u nepunom radnom vremenu,
radnika s dopunskim ugovorom o radu te ucitelja koji koristi umanjenje radne obveze samo u
slu¢aju ako su mu dostavili pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u
slucaju vise sile.

V. ODMORI | DOPUSTI

Stanka

Clanak 40.
(1) Radnik koji radi najmanje Sest Sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na stanku u
trajanju od trideset minuta i to vrijeme ubraja se u radno vrijeme.
(2) Stanka se ne moze odrediti u prva tri (3) sata nakon pocetka rada ni u zadnja dva (2) sata
prije zavrsetka radnog vremena te za uditelje tijekom neposrednog odgojno-obrazovnog rada.
(3) Ako priroda posla ne omoguéuje stanku tijekom rada, Skola ¢e radniku omogu¢iti da radi
dnevno toliko krace, ili mu to vrijeme preraspodijeliti i omoguciti da ga koristi kao slobodne
dane.
(4) Ucitelj odnosno drugi radnik koji ne moze koristiti stanku, u pravilu ¢e slobodne dane
koristiti tijekom odmora uéenika (za vrijeme zimskog ili proljethog odmora).
(5) Vrijeme koristenja stanke odreduje ravnatelj u skladu s odredbama Kolektivnih ugovora.
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Dnevni odmor

Clanak 41.
Radnik ima pravo na dnevni odmor od najmanje dvanaest (12) sati neprekidno tijekom
razdoblja od dvadeset Cetiri (24) sata.

Tjedni odmor

Clanak 42.
(1) Dani tjednog odmora radnika u pravilu su subota i nedjelja.
(2) Ako je prijeko potrebno da radnik radi subotom i nedjeljom ostvaruje pravo na uvecanje
place sukladno odredbama Kolektivnog ugovora.

Pravo na godiSnji odmor

Clanak 43.
(1) Pravo na placeni godisnji odmor odreduje se u trajanju najmanje Cetiri (4) tjedna u svakoj
kalendarskoj godini.
(2) U trajanje godi$njeg odmora ne uracunavaju se dani tjednog odmora, blagdani i neradni
dani odredeni zakonom.
(3) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik ne uracunava
se u trajanje godiSnjeg odmora.

Kriteriji za odredivanje godiSnjeg odmora

Clanak 44.
(1) Trajanje godisnjeg odmora radnika u Skoli utvrduje se na nacin da se na 20 radnih dana
dodaju dani godiSnjeg odmora prema sljede¢im kriterijima:

a) prema uvjetima rada:

* rad na poslovima s posebnim uvjetima rada 2 dana
* rad u smjenama, dvokratni rad, redovni rad subotom, nedjeljom,

blagdanima i neradnim danima odredenim zakonom 2 dana
* za poslove razrednika 1 dan
 zarad u viSe nastavnih predmeta 1 dan
+ zarad s uCenicima s teSko¢ama 2 dana
« zarad u dvije Skole 1 dan
b) prema sloZenosti poslova:
» radna mjesta I. vrste zvanja 4 dana
* radna mjesta II. vrste zvanja 3 dana
* radna mjesta III. vrste zvanja 2 dana

» ostali poslovi 1 dan
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c¢) prema duZzini radnog staza:

* od 5 do 10 godina radnog staza 2 dana
* od 10 do 15 godina radnog staza 3 dana
* od 15 do 20 godina radnog staza 4 dana
* od 20 do 25 godina radnog staza 5 dana
* od 25 do 30 godina radnog staza 6 dana
* od 30 do 35 godina radnog staza 7 dana
* 351 vise godina radnog staza 8 dana

d) prema posebnim socijalnim uvjetima:

* roditelju, posvojitelju ili staratelju s jednim maloljetnim djetetom 2 dana
» roditelju, posvojitelju ili staratelju djeteta s teSkocama u razvoju 3 dana
* roditelju, posvojitelju ili staratelju za svako daljnje maloljetno dijete 1 dan
* osobi s invaliditetom 2 dana
» samohranom roditelju ili staratelju 1 dan
* sudioniku Domovinskog rata 1 dan
* 351 vise godina radnog staza 8 dana

e) prema doprinosu na radu:

+ ako ostvaruje izvrsne rezultate rada 3 dana
* ako je vrlo uspjeSan 2 dana
» ako je uspjesan 1 dan

(2) Ukupno trajanje godi$njeg odmora ne moze iznositi manje od Cetiri tjedna, niti vise od 30
radnih dana.

Vrijeme koriStenja godiSnjeg odmora

Clanak 45.
(1) Radnici koriste godi$nji odmor u pravilu tijekom zimskog, proljetnog i ljetnog odmora
ucenika, prema rasporedu koristenja godiSnjih odmora.
(2) Radnik mozZe u dogovoru s ravnateljem skole, a u skladu sa stavkom 1. ovog ¢lanka,
godis$nji odmor koristiti 1 u vise dijelova.
(3) Ako radnik Kkoristi godi$nji odmor u dijelovima, obavezan je tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godi$nji odmor, iskoristiti najmanje dva (2) tjedna godisnjeg odmora
neprekidno osim ako se radnik i $kola drukéije ne dogovore, pod uvjetom da je ostvario pravo
na godiSnji odmor u trajanju duzem od dva tjedna.
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Raspored koriStenja godiSnjih odmora

Clanak 46.
(1) Raspored koristenja godis$njih odmora donosi i o rasporedu te trajanju godi$njeg odmora,
ravnatelj izvje$¢uje radnika najmanje petnaest dana prije koristenja godi$njeg odmora.
(2) Raspored koristenja godis$njih odmora, uz prethodno savjetovanje s radnickim
vije¢em/sindikalnim povjerenikom u funkciji radni¢kog vijeca, ravnatelj treba donijeti
najkasnije do 30. lipnja tekuce godine.

Puni godi$nji odmor

Clanak 47.
(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili ima prekid izmedu dva radna odnosa duzi od osam (8)
dana, stjeCe pravo na godi$nji odmor nakon Sest (6) mjeseci neprekidnog rada.
(2) Privremena nesposobnost za rad, vrSenje duznosti gradana u obrani ili drugi zakonom
odredeni slucaj opravdanog izostanka s rada ne smatra se prekidom rada u smislu roka
stjecanja prava na godiSnji odmor iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Razmjerni dio godiSnjeg odmora

Clanak 48.
(1) Radnik koji nije ostvario pravo na puni godi$nji odmor ima pravo na razmjerni dio
godiSnjeg odmora koji se utvrduje u trajanju od jedne dvanaestine godiSnjeg odmora za svaki
mjesec trajanja radnog odnosa.
(2) Razmjerni godisnji odmor racuna se na nac¢in da se radniku odredi broj dana punog
godi$njeg odmora na koji bi ostvarivao pravo, zatim se tako odreden broj dana podijeli sa 12 1
pomnozi s brojem mjeseci za koje radnik ostvaruje pravo na razmjerni dio godi$njeg odmora.
(3)Pri racunanju broja dana, najmanje polovica dana zaokruzuje se na cijeli dan godiSnjeg
odmora, a najmanje polovica mjeseca rada zaokruZuje se na cijeli mjesec.
(4) Radnik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora moze taj dio godiSnjeg
odmora prenijeti 1 iskoristiti najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine.
(5)1znimno, radnik kojem prestaje radni odnos, za tu kalendarsku godinu ostvaruje pravo na
razmjerni dio godiSnjeg odmora, bez obzira na trajanje radnog odnosa.

Odluka o korisStenju godiSnjeg odmora

Clanak 49.
(1) Odluka o rasporedu i trajanju godisnjeg odmora dostavlja se radniku na radno mjesto.
(2) Ako se radnik privremeno ne nalazi na radnom mjestu, odluka iz stavka 1. ovoga ¢lanka
dostavlja mu se na adresu prebivalista ili boravista.
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Prekid godiSnjeg odmora

Clanak 50.
(1) U slucaju prekida godiSnjeg odmora zbog placenog dopusta ili razdoblja privremene
nesposobnosti za rad, radnik je duzan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godi$nji odmor
redovito zavrsio.
(2) Ako sam plaéeni dopust ili razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavrSava nakon §to
bi trebao zavrsiti godi$nji odmor, radnik se vrac¢a na rad po zavrsetku plac¢enog dopusta,
odnosno razdoblja privremene nesposobnosti za rad.
(3) O vremenu koristenja ostatka godiSnjeg odmora odlucuje ravnatelj posebnom odlukom.

Naknada za neiskoriSteni godiSnji odmor

Clanak 51.
(1) Ako radnik, u sludaju prestanka ugovora o radu, u Skoli nije iskoristio godi$nji odmor u
cijelosti ili djelomi¢no, Skola mu je duzna isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg
odmora.
(2) Naknada za neiskoriSteni godi$nji odmor iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se razmjerno
broju dana neiskoristenog godisnjeg odmora.

Prenosenje godiSnjeg odmora u sljede¢u kalendarsku godinu

Clanak 52.
(1) Neiskoristeni dio godis$njeg odmora u skladu s ¢lankom 46. stavcima 2.1 3. ovog
Pravilnika radnik moZe prenijeti 1 iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduc¢e kalendarske godine.
(2) Godisnji odmor ili dio godisnjeg odmora iz prosle kalendarske godine koji nije iskoristen
ili je prekinut zbog bolesti ili koriStenja rodiljnog, roditeljskog ili posvojiteljskog dopusta te
dopusta radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po
povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja sljedece kalendarske godine, a ako to nije moguce,
do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Placeni dopust

Clanak 53.
(1) Radnik ima pravo na plac¢eni dopust tijekom kalendarske godine do najvise ukupno 10
radnih dana za sljedece situacije:
» sklapanja braka 5 radnih dana
* rodenja djeteta 5 radnih dana
» smrti supruznika, djeteta, roditelja, posvojenika, posvojitelja,
skrbnika, staratelja i unuka
* smrti brata ili sestre, djeda ili bake te roditelja supruznika 2 radna dana

5 radnih dana
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* selidbe u istom mjestu stanovanja 2 radna dana
* selidbe u drugo mjesto stanovanja 4 radna dana
» teske bolesti roditelja ili djeteta izvan mjesta stanovanja 3 radna dana
* nastupanja u kulturnim i $portskim priredbama 1 radni dan

* sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju za
sindikalne aktivnosti i dr.
* clementarne nepogode 5 radnih dana
» za svako dobrovoljno darivanje krvi 2 radna dana
(2) Radnik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka i za svako darivanje krvi, neovisno o broju radnih dana koje je tijekom godine iskoristio
po drugim osnovama.

2 radna dana

Clanak 54.
(1) Za polaganje stru¢nog ispita pripravnik ima pravo na plac¢eni dopust u trajanju od najmanje:
— 5 radnih dana za radna mjesta Ill. vrste
— 7 radnih dana za radna mjesta Il. vrste
— 10 radnih dana za radna mjesta I. vrste.
(2) Pripravnik ima pravo na placeni dopust i na dan kada polaZe pripravnicki ispit, a ako putuje
u mjesto polaganja ispita jos jedan dan te plac¢ene troskove puta $to ukljucuje i trosak smjestaja
prema potrebi.

Clanak 55.
(1) Na zahtjev radnika dopust iz ¢lanaka 53. i 54. odobrava ravnatel;.
(2) Pravo na placeni dopust koristi se iskljuc¢ivo u prigodi u kojoj ostvaruje pravo na plaéeni
dopust osim u slu¢aju dobrovoljnog darivanja krvi kada se ravnatelj 1 radnik mogu
sporazumjeti o danima koriStenja placenog dopusta.
(3) Ako radnik ostvari pravo na placeni dopust u vrijeme godisnjeg odmora, na zahtjev
radnika koristenje godi$njeg odmora se prekida i radnik koristi pla¢eni dopust.

Clanak 56.
Radnik ima pravo tijekom kalendarske godine na dopust za vlastito Skolovanje u skladu s
odredbama Kolektivnog ugovora.

Neplaceni dopust

Clanak 57.
(1) Radniku se moze na njegov pisani zahtjev odobriti neplaceni dopust.
(2) Neplaéeni dopust odobrava ravnatelj Skole.
(3) Kod razmatranja zahtjeva za neplac¢eni dopust potrebno je voditi raCuna o naravi posla,
obvezama i interesima Skole.
(4) Radniku se mora odobriti neplaceni dopust za situacije propisane kolektivnim ugovorom.
(5) Za trajanja neplacenog dopusta radnikova prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim
odnosom miruju.
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(6) Sa zadnjim danom rada radniku se zakljucuje radna knjizica i odjavljuje ga se s
mirovinskog i zdravstvenog osiguranja.

(7) Ako se radnik u skladu s odlukom o neplaé¢enom dopustu pravodobno ne vrati na rad u
Skolu, ravnatelj treba radniku otkazati ugovor o radu uz prethodni postupak propisan
Zakonom o radu.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIJA, PRIVATNOSTI | DOSTOJANSTVA RADNIKA

Zastita zdravlja radnika

Clanak 58.
(1) U slucaju osnovane sumnje da je radniku Skole psihofizicko zdravlje naruseno u mjeri koja
bitno umanjuje njegovu radnu sposobnost, ravnatelj ¢e uputiti Skolskom odboru obrazlozeni
prijedlog za donosenje odluke o upucivanju radnika na ovlastenu prosudbu radne sposobnosti.
(2) Ako skolski odbor utvrdi da je prijedlog ravnatelja opravdan, donijet ¢e odluku o
upucivanju radnika na ovlastenu prosudbu radne sposobnosti.
(3) Radniku koji odbije izvrsiti odluku iz stavka 2. ovog ¢lanka, otkazati ¢e mu se ugovor o
radu zbog skrivljenog ponasanja radi krSenja obveza iz radnog odnosa.
(4) Ako se ovlastenom prosudbom radne sposobnosti utvrdi da radnik nije u moguénosti
uredno izvr$avati obveze u 0odgojno-obrazovnom radu zbog trajno narusenog psihofizickog
zdravlja, ponudit ¢e mu se odgovarajuci poslovi prema preostaloj radnoj sposobnosti.
(5) Ako u Skoli nema odgovarajuéih poslova koji se mogu ponuditi radniku, otkazat ¢e mu se
ugovor o radu zbog osobno uvjetovanih razloga.
(6) Ako radnik odbije prihvatiti ponudu za obavljanje drugih odgovarajucih poslova otkazat ¢e
mu se ugovor o radu uz ponudu izmijenjenog ugovora.

Zastita i sigurnost na radu

Clanak 59.
(1) Skola je obvezna osigurati uvjete rada kojima ée se itititi zdravlje i omogu¢iti redovan rad
radnika.
(2) Skola je duzna odrzavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada i pristup mjestu
rada te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu zivota i zdravlja radnika u skladu s
posebnim zakonima, drugim propisima, normama i uputama proizvodaca.
(3) Skola je duzna upoznati radnika s opasnostima posla koji obavlja i osposobiti ga za rad na
siguran nacin.
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Clanak 60.
(1) Radnik je duzan pridrZzavati se pravila o zastiti zdravlja i sigurnosti na radu.
(2) Radnik je duzan brinuti se za vlastitu sigurnost i zdravlje, kao i za sigurnost i zdravlje
drugih radnika s kojima je neposredno vezan u procesu rada, osoba koje borave u Skoli te
odmah obavijestiti ravnatelja o dogadaju koji predstavlja moguéu opasnost.
(3) Prigodom sklapanja ugovora o radu radnik je duzan izvijestiti ravnatelja o okolnostima
koje mogu utjecati na obavljanje ugovorenih poslova.
(4) Odgovornost za propustanje iz stavka 3. ovoga ¢lanka snosi radnik.

Zastita trudnica, roditelja i posvojitelja

Clanak 61.
(1) Ravnatelj Skole ne smije odbiti zaposliti trudnicu niti otkazati joj ugovor o radu zbog
trudnoce kao ni traziti bilo kakve podatke o njenoj trudno¢i.
(2) Ostvarivanje prava rodilja, roditelja i posvojitelja obavlja se u skladu s odredbama Zakona
o rodiljnim i roditeljskim potporama te ostalim posebnim propisima.

Zastita privatnosti radnika

Clanak 62.
(1) Radnik treba pravodobno dostaviti tijelima Skole odgovarajuée osobne podatke i isprave
za ostvarivanje prava iz radnog odnosa.
(2) Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi.
(3) Radnici koji ne dostave utvrdene podatke snose posljedice tog propusta.
(4) Tijela Skole ne smiju prisilnim mjerama traziti od radnika dostavljanje osobnih podataka
koji su u mozebitnoj svezi s ostvarivanjem prava drugih radnika u Skoli.

Zastita osobnih podataka radnika

Clanak 63.
(1) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati , koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno odredbama Zakona o radu ili drugog zakona ili ako je to
potrebno zbog ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom.
(2) Osobne podatke o radnicima moze prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ravnatelj ili radnik Skole kojega za to ravnatelj pisano opunomoéi.
(3) O prikupljanju, obradivanju, uporabi i dostavljanju radnikovih osobnih podataka te
imenovanju radnika ovlastenog za nadzor nad ispravnom uporabom tih podataka ravnatelj
moze odluciti samo uz prethodnu suglasnost radnickog vijec¢a/sindikalnog povjerenika u
funkciji radni¢kog vijeca.
(4) Radnikovi osobni podaci mogu se dostavljati tre¢ima samo uz njegovu prethodnu pisanu
suglasnost, osim kada je dostava osobnih podataka radnika propisana zakonskim odredbama, u
skladu sa Zakonom o zastiti osobnih podataka.
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(5) Ravnatelj Skole duzan je imenovati osobu koja je osim njega ovlastena nadzirati da li se

osobni podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu sa

zakonskim odredbama.

(6) Osoba iz stavka 5. ovog ¢lanka mora imati povjerenje radnika, a sve podatke koje sazna u
obavljanju svoje duznosti mora brizljivo ¢uvati.

Zastita dostojanstva

Clanak 64.
(1) U Skoli je zabranjena izravna i neizravna diskriminacija svih radnika zaposlenih u Skoli,
kao 1 osoba koje traze zaposlenje.
(2) Diskriminacijom se smatra postupanje kojim bi odredena osoba bila stavljena u
nepovoljniji polozaj na temelju rase, boje koze, spola, spolnog opredjeljenja, bracnoga stanja,
obiteljskih obveza, dobi, jezika, vjere, politi€¢kog ili drugog uvjerenja, nacionalnog ili
socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, ¢lanstva ili ne ¢lanstva u sindikatu te tjelesnih
ili duSevnih poteskoca.

Clanak 65.
(1) Diskriminacijom se smatraju i uznemiravanje i spolno uznemiravanje.
(2) Uznemiravanje radnika Skole je svako nezeljeno ponasanje iz stavka 2. ¢lanka 64. ovog
Pravilnika, a koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuée ili uvredljivo okruZenje.
(3) Spolnim uznemiravanjem radnika Skole smatra se svako verbalno, neverbalno ili tjelesno
ponaSanje spolne naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a
koje uzrokuje strah ili neprijateljsko, ponizavajuce ili uvredljivo okruzenje.
(4) Svako radnikovo uznemiravanje ili spolno uznemiravanje drugih radnika predstavlja
povredu obveza iz radnog odnosa.
(5) Ako se utvrdi da se radi o blazem obliku uznemiravanja i ako se moze pretpostaviti da se
uznemiravanje nece ponoviti, radniku se moze dati pisano upozorenje zbog skrivljenog
ponasanja.
(6) U slucaju da se utvrdi da se radi o tezem obliku uznemiravanja odnosno spolnog
uznemiravanja, radniku koji je izvrSio takvo uznemiravanje, ili ga kontinuirano ponavlja, moze
se dati izvanredni ili redoviti otkaz ugovora o radu.

Imenovanje osobe ovlaStene za rjeSavanje prituzbi za zaStitu dostojanstva

Clanak 66.
Ravnatelj je obvezan imenovati osobu koja je osim njega ovlaStena primati i rjeSavati prituzbe
vezane za zastitu dostojanstva radnika.
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Postupak zaStite dostojanstva

Clanak 67.
(1) Ravnatelj ili osoba koju je imenovao za primanje ili rjeSavanje prituzbi vezanih za zastitu
dostojanstva radnika duzan je $to je moguce prije, a najkasnije u roku od osam (8) dana od
dostave prituzbe ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere koje u konkretnom slucaju
mogu sprijeciti nastavak uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja.
(2) U postupku rjesavanja prituzbi radnika ravnatelj ili ovlastena osoba moze, ako to ocijeni
potrebnim, zatraziti izjasnjavanje osoba u odnosu na koje je podnesena prituzba. Potrebno je
pazljivo ispitati svaki navod radnika, pazeci da postupak provjere i ispitivanja ne povrijedi
dostojanstvo tog i drugih radnika te poduzeti odgovarajuce radnje radi sprjeavanja daljnjeg
uznemiravanja radnika.
(3) U svim slu¢ajevima podnijete prituzbe za uznemiravanje neophodno je osigurati takve
uvjete da radnik koji je podnio prituzbu nece zbog toga snositi nikakve Stetne posljedice.
(4) Radnik za kojega postoji osnovana sumnja da je uznemiravao ili spolno uznemiravao
druge radnike, duzan je ravnatelju istinito u potpunosti iznijeti okolnosti pocinjenja djela za
koje se tereti.
(5) Odbijanje radnika da postupi prema stavcima 3. i 5. ovoga ¢lanka smatra se radnikovim
skrivljenim ponaSanjem.
(6) O svim radnjama koje je provela, ovlastena osoba ili ravnatelj obvezan je voditi zabiljeske.

Clanak 68.
(1) Radnik koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan ima pravo prekinuti rad ako smatra da
Su poduzete mjere neprimjerene dok mu se ne osigura odgovarajuca zastita, pod uvjetom da u
daljnjem roku od osam (8) dana zatraZi zastitu pred nadleZznim sudom.
(2) Ako je prituzba podnijeta u odnosu na radnika koji je ovlasten primati prituzbe, za taj ¢e
slu¢aj ravnatelj imenovati odmah po primitku drugu osobu koja ¢e biti ovlaStena postupati u
tom slucaju prema odredbama ovog pravilnika.
(3)Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati da ¢e poslodavac zastititi
dostojanstvo radnika, radnik nije duzan dostaviti prituzbu ravnatelju i ima pravo prekinuti rad,
pod uvjetom da je zatrazio zastitu pred nadleznim sudom 1 o tome obavijestio ravnatelja u roku
od osam (8) dana od dana prekida rada.
(4) Za vrijeme prekida rada prema odredbama ovog ¢lanka radnik ima pravo na naknadu place
kao da je radio.
(5) Ako pravomo¢nom sudskom odlukom bude utvrdeno da nije povrijedeno pravo radnika
Skola moze zahtijevati povrat isplaéenog iznosa naknade plaée iz stavka 4. ovog ¢lanka.

Clanak 69.
(1) Svi podaci prikupljeni u postupku rjesavanja prituzbe radnika predstavljaju tajnu te s
istima postupa na nacin i po postupku utvrdenom za ¢uvanje i dostavu takvih podataka.
(2) Povreda tajnosti podataka iz stavka 1. ovog ¢lanka predstavlja tezu povredu radne obveze.
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VII. PLACE, NAKNADE PLACA I DRUGA MATERIJALNA PRAVA

Clanak 70.
(1) Pravo radnika na placu, naknadu plaée, uvecanje place, pravo na otpremninu, jubilarnu
nagradu, naknadu troskova prijevoza za dolazak na posao i povratak s posla, pravo na
solidarnu pomo¢, dnevnice za sluzbena putovanja, regres za koriStenje godi$njeg odmora te
ostala materijalna prava utvrduju se i isplacuju u skladu sa zakonskim odredbama te
odredbama Kolektivnog ugovora.
(2) Zaradnike koji rade u nepunom radnom vremenu u dvije ili vi$e $kola ravnatelji tih Skola
sklopit ¢e sporazum o ostvarivanju materijalnih prava radnika iz stavka 1. ovog ¢lanka.
(3) Skola je duzna pravodobno dostavljati nadleznim tijelima podatke za ostvarivanje prava iz
stavka 1. ovog Clanka.

Clanak 71.
(1) Skola je duzna najkasnije petnaest dana od dana isplate place, naknade plaée ili
otpremnine, radniku dostaviti obracun iz kojeg je vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.
(2) Ako na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu place ili otpremninu ili ih ne isplati u
cijelosti, Skola je duzna do kraja mjeseca u kojem je dospjela isplata plaée, naknade place ili
otpremnine radniku uru€iti obracun iznosa koji je duzna isplatiti.
(3) Obracuni iz stavka 2. ovoga ¢lanka ovrsne su isprave.

Clanak 72.
(1) Raéunovodstvo Skole ée na zahtjev i u skladu s uputama sindikata obradunavati i iz plaée
radnika ustezati sindikalnu ¢lanarinu 1 uplac¢ivati ju na racun sindikata samo uz prethodnu
pisanu suglasnost radnika.
(2) Pisanu suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka sindikat ili radnik duzan je dostaviti
raunovodstvu Skole.
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VIll. PRESTANAK RADNOG ODNOSA

Prestanak ugovora o radu na odredeno vrijeme

Clanak 73.
(1) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme prestaje ispunjenjem uvijeta ili istekom roka
utvrdenog u tom ugovoru odnosno prestankom postojanja razloga zbog kojeg je ugovor
sklopljen.
(2) O prestanku ugovora o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj izvjeS¢uje radnika
pismenim putem.
(3) Ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme moze prestati i sporazumom ugovornih
strana.

Prestanak ugovora o radu na neodredeno vrijeme

Clanak 74.
(1) Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme prestaje:
1. sporazumom radnika i Skole
2. otkazom ugovora o radu od strane radnika ili Skole
3. kada radnik navrsi 65 godina zivota i 15 godina mirovinskog staza iznimno uciteljima i
stru¢nim suradnicima istekom Skolske godine (31. kolovoza) u kojoj su navrsili 65
godina zivota 1 15 godina mirovinskog staza
4. dostavom pravomocénog rjeSenja kojim je radniku priznato pravo na invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti za rad
5. smrcu radnika
6. odlukom nadleznog suda
(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu zakljucuju ravnatelj 1 radnik u pisanom obliku.
(3) Skola otkazuje ugovor o radu u postupku i na naéin propisan zakonom te odredbama ovoga
Pravilnika.
(4) Radnik moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodeci za
to razlog.
(5) Kada Skoli bude dostavljeno pravomoéno rjesenje o priznavanju prava na invalidsku
mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti za rad, ravnatelj skole donosi obavijest o
prestanku radnog odnosa.
(6) U slucaju smrti radnika ravnatelj Skole pisano utvrduje ¢injenicu prestanka radnog odnosa.
(7) Kada Skoli bude dostavljena pravomoéna odluka nadleznog suda ravnatelj Skole donosi
obavijest o prestanku radnog odnosa.
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Clanak 75.
(1) Ugovor o radu sklopljen na neodredeno vrijeme prestaje i:

1. pripravniku koji u zakonski propisanom roku ne polozi strucni ispit ;

2. 0sobi koja je zasnovala radni odnos na mjestu ucitelja odnosno stru¢nog suradnika bez
potrebnih pedagoskih kompetencija uz uvjet stjecanja tih kompetencija, a koja u
zakonski odredenom roku ne stekne pedagoske kompetencije i ne polozi stru¢ni ispit;

3. ucitelju odnosno stru¢nom suradniku koji je pri zaposljavanju imao odgovarajucu
stru¢nu spremu i radno iskustvo u zanimanju za koje se $kolovao duze od vremena
trajanja pripravnickog staza te je zasnovao radni odnos uz uvjet polaganja stru¢nog
ispita, ako u zakonski odredenom roku ne polozi strucni ispit.

(2) U slu¢ajevima iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj Skole donosi obavijest o prestanku
radnog odnosa.

Prestanak ugovora o radu ravnatelja Skole

Clanak 76.
Uvijeti i na¢in prestanka ugovora o radu ravnatelja Skole propisani su Zakonom o 0dgoju i
obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli i Statutom Skole.

Izvanredni otkaz ugovora o radu

Clanak 77.
(1) Izvanrednim otkazom Skola i radnik mogu otkazati ugovor o radu na neodredeno vrijeme
i odredeno vrijeme bez obveze postivanja otkaznog roka, ako zbog osobito teske povrede
obveze iz radnog odnosa ili zbog neke druge osobito vazne €injenice, uz uvazavanje svih
okolnosti 1 interesa obiju ugovornih stranaka nastavak radnog odnosa nije moguc¢.
(2) Ugovor o radu moze se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dna od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.
(3) Prije donosenja odluke o izvanrednom otkazu ugovora o radu, ravnatelj Skole duzan je
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od ravnatelja Skole da to ucini.
(4) Radnik kojemu je izvanredno otkazan ugovor o radu nema pravo na otkazni rok niti pravo
na otpremninu.

Redoviti otkaz ugovora o radu

Clanak 78.
(1) Redoviti otkaz ugovora o rad moze biti: poslovno uvjetovani otkaz, osobno uvjetovani
otkaz, otkaz ugovora o radu uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika i otkaz ugovora o radu
zbog nepovoljne ocjene probnog rada.
(2) Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora vrsta je redovitog otkaza.
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Poslovno uvjetovani otkaz ugovora o radu

Clanak 79.
(1) Poslovno uvjetovanim otkazom otkazuje se ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni
otkazni rok ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih
ili organizacijskih razloga.
(2) Pri odluivanju o poslovno uvjetovanom otkazu ugovora o radu ravnatelj Skole duZan je
voditi racuna o trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrzavanja koje terete radnika.
(3) Radi utvrdivanja osobe kojoj je potrebno otkazati ugovor o radu, ravnatelj $kole duzan je
za sve o0sobe koje su zaposlene na radnom mjestu za koje je potrebno iskazati visak, utvrditi
kriterije iz stavka 2. ovoga ¢lanka i na temelju tako utvrdenih kriterija odrediti osobu kojoj ¢e
uz prethodnu suglasnost Skolskog odbora biti otkazan ugovor o radu.

Clanak 80.
(1) Ako se u roku do $est mjeseci od dana otkaza ugovora o radu zbog poslovno uvjetovanih
razloga promijene okolnosti i ponovno nastane potreba za zaposSljavanjem na istim poslovima,
ravnatelj je duzan radniku kojemu je otkazan ugovor o radu iz poslovno uvjetovanih razloga,
ponuditi sklapanje novoga ugovora o radu.

Osobno uvjetovani otkaz ugovora o radu

Clanak 81.
(1) Skola moze otkazati radniku osobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu ako radnik nije
u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze 1z radnog odnosa zbog odredenih trajnih osobina
ili sposobnosti.
(2) Radniku se moze otkazati ugovor o radu 0sobno uvjetovanim otkazom ugovora o radu ako
je doslo do smanjenja radne sposobnosti uz djelomiéni gubitak radne sposobnosti, a u Skoli ne
postoje drugi odgovarajuci poslovi koji se radniku mogu ponuditi.
(3) Okolnosti iz stavka 1.1 2. ovoga ¢lanka utvrduju se aktima nadleznih tijela.

Clanak 82.
Pravo na otkazni rok, otpremninu te ostala prava iz radnog odnosa pri otkazivanju ugovora o
radu utvrduju se i provode u skladu sa zakonskim odredbama i odredbama Kolektivnih
ugovora.

Otkaz ugovora o radu zbog skrivljenog ponasanja radnika

Clanak 83.
(1) Radniku koji krsi obveze iz radnog odnosa otkazuje se redovitim otkazom ugovora o radu
uvjetovanim skrivljenim ponaSanjem radnika.
(2) Prije redovitog otkazivanja iz stavka 1. ovoga ¢lanka ravnatelj Skole duzan je radnika
pismeno upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost otkaza ugovora o
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radu za slucaj nastavka krSenja tih obveza, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano o&ekivati od ravnatelja Skole da to uéini.

(3) Prije donosenja odluke o otkazu ugovora o radu uvjetovanom skrivljenim ponasanjem
radnika ravnatelj Skole duZan je radniku dati moguénost da iznese svoju obranu, osim ako
postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od ravnatelja da to ucini.

Clanak 84.
Radnik kojemu se otkazuje zbog skrivljenog ponasanja ima pravo na polovicu otkaznih rokova
propisanih Zakonom o radu, a nema pravo na otpremninu.

Otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora

Clanak 85.
(1) U slu¢aju kada Skola otkaZe ugovor o radu i istodobno predlozi radniku sklapanje ugovora
o0 radu pod izmijenjenim uvjetima, radniku je obvezno ostaviti rok od najmanje osam (8) dana
za izjaSnjenje o ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima.
(2) Radniku se moze dati otkaz ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora samo u
opravdanim slucajevima.
(3) Radnik ima pravo osporavati dopustenost takvog otkaza pred nadleznim sudom i u sluc¢aju
kada je prihvatio ponudu Skole.

Odlucdivanje o prestanku radnog odnosa

Clanak 86.
(1) Prije donosenja odluke o otkazu ugovora o radu ravnatelj je duzan u skladu sa zakonskim
odredbama izvrSiti obvezu savjetovanja odnosno trazenja suglasnosti u pisanom obliku od
radni¢kog vije¢a odnosno sindikalnog povjerenika u funkciji radnickog vijeca.
(2) Odluke koje imaju za posljedicu prestanak radnog odnosa donosi u ime Skole ravnatelj uz
prethodnu suglasnost Skolskog odbora.
(3) Prethodna suglasnost Skolskog odbora nije potrebna u slu¢aju prestanka ugovora o radu na
odredeno vrijeme, sporazumnog prestanka radnog odnosa i prestanka radnog odnosa po sili
Zakona o radu te Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli.
(4) Posili Zakona o radu radni odnos prestaje kada se za radnika dostavi pravomoc¢no rjeSenje
0 priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti za rad.
(5) Po sili Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli radni odnos prestaje:
- pripravniku koji ne polozi struc¢ni ispit u zakonskom roku,
- osobi koja je zasnovala radni odnos uz uvjet polaganja stru¢nog ispita i ne poloZzi
strucni ispit u zakonskom roku,
- osobi koja ne stekne pedagoske kompetencije i ne polozi stru¢ni ispit u zakonskom
roku.
- kada radnik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa iznimno uciteljima i
stru¢nim suradnicima istekom Skolske godine (31. kolovoza) u kojoj su navrsili 65
godina zivota i 15 godina mirovinskog staza.
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Udaljavanje radnika od obavljanja poslova

Clanak 87.
(1) Ako ravnatelj Skole sazna da je protiv radnika Skole pokrenut i vodi se kazneni postupak
za neko od kaznenih djela navedenih u Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli, udaljit ¢e osobu od obavljanja poslova do obustave kaznenog postupka, odnosno najduze
do pravomoc¢nosti sudske presude, uz pravo na naknadu plaée u visini dvije treéine prosjecne
mjesecne place koju je osoba ostvarila u tri mjeseca prije udaljenja od obavljanja poslova.
(2) Postupanje iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se temeljiti iskljucivo na pisanoj obavijesti
nadleznog Drzavnog odvjetnistva odnosno nadleznog Opc¢inskog suda da je protiv radnika
pokrenut kazneni postupak.

Clanak 88.
Ako osoba u radnom odnosu u Skoli bude pravomoéno osudena za neko od kaznenih djela
navedenih u Zakonu o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Skola ¢e otkazati
ugovor o radu bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka izvanrednim
otkazom ugovora o radu, u roku od petnaest (15) dana od dana saznanja za pravomo¢nu osudu,
a po proteku tog roka redovitim otkazom ugovora o radu uvjetovanim skrivljenim ponasanjem
radnika. U tom slu¢aju ravnatelj $kole odmah ¢e od radnika zahtijevati da prestane raditi
tijekom otkaznog roka.

Vracanje isprava radniku i davanje potvrde o radnom odnosu

Clanak 89.
(1) Skola je obvezna u roku od osam (8) dana od dana prestanka radnog odnosa vratiti radniku
sve njegove isprave i primjerak odjave s obveznog mirovinskog i zdravstvenog osiguranja .
(2) Na zahtjev radnika Skola mu je obvezna u roku od osam (8) dana od podnosenja zahtjeva
izdati potvrdu o vrsti poslova koje radnik obavlja i trajanju radnog odnosa.

IX. ZASTITA PRAVA IZ RADNOG ODNOSA

PodnoSenje zahtjeva za zaStitu prava iz radnog odnosa

Clanak 90.
Radnik koji smatra da mu je povrijedeno neko pravo iz radnog odnosa, treba u roku od petnaest
( 15 ) dana od dana dostave akta kojim je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od dana
saznanja za povredu prava, podnijeti Skolskom odboru zahtjev za zastitu prava.

Odlucdivanje o zahtjevu za zastitu prava iz radnog odnosa
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Clanak 91.

(1) Ako raspolaze relevantnim podacima u svezi sa zahtjevom radnika, Skolski odbor treba o
zahtjevu iz stavka 1. ovoga ¢lanka odluciti u roku od petnaest (15) dana od dana primitka
zahtjeva.
(2) Ako Skolski odbor utvrdi da je radnik podnio zahtjev za ostvarivanje prava nakon isteka
roka iz ¢lanka 90. stavka 1. ovoga Pravilnika, zahtjev radnika treba odbaciti.
(3) Ako ne postupi prema stavku 2. ovoga ¢lanka, odludujuéi o zahtjevu, Skolski odbor moze:
« zahtjev odbiti kao neosnovan
* osporavani akt izmijeniti ili ponistiti
* osporavani akt ukinuti i donijeti novi akt, odnosno ukinuti 1 vratiti predmet na ponovno

odlucivanje.

Zastita prava iz radnog odnosa pred nadleZnim sudom

Clanak 92.
(1) Radnik ¢ijem zahtjevu za zastitu prava iz radnog odnosa, Skola nije udovoljila u
zakonskom roku od petnaest (15) dana, moze zahtijevati zastitu prava pred op¢inskim sudom
mjesno nadleznim prema sjedistu Skole u daljnjem roku od petnaest (15) dana.
(2) Zastitu prava pred nadleznim sudom ne moze zahtijevati radnik koji nije prethodno podnio
Skoli, konkretno Skolskom odboru zahtjev za zastitu prava, osim u sluéaju zahtjeva radnika za
naknadu Stete 1 druga novc¢ana potrazivanja.
(3) Potrazivanja iz radnog odnosa zastarijevaju za pet (5) godina, ako Zakonom o radu odnosno
drugim propisom nije druk¢ije odredeno.

Dostavljanje pismena

Clanak 93.
(1) Pismena u svezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa dostavljaju se radniku
neposrednom predajom na radnom mjestu.
(2) Radnik potvrduje prijam potpisom na primjerku pismena za pismohranu te oznacava
nadnevak primitka.
(4) Ako radnik odbije primitak pismena osoba koja obavlja dostavu ¢e odbijanje primitka
zabiljeziti na pismenu te naznaciti dan, sat i razlog odbijanja primitka, i istog dana ga izvjesiti
na oglasnu plo¢u Skole uz potpis osobe koja je pismeno izvjesila s naznakom da se time smatra
da je dostava izvrSena.
(5) Ako radniku pismeno nije bilo moguée dostaviti na radnom mjestu potrebno mu ga je
dostaviti putem javnog operatora Hrvatske poSte na njegovu adresu prebivalista ili boravista
kao preporucenu posiljku uz potpis primatelja.
(6) U sludaju kad uruéenje putem Hrvatske poste nije uéinjeno i posiljka se vratila u Skolu
dostavljanje ¢e se obaviti isticanjem pismena na oglasnoj plo¢i Skole.
(7) Kada je pismeno istaknuto na oglasnoj plo¢i Skole zbog okolnosti iz stavka 6. ovog &lanka,
dostavljanje se smatra obavljenim istekom roka od tri (3) dana od dana isticanja pismena.
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X. NAKNADA STETE

Odgovornost radnika za Stetu uzrokovanu poslodavcu

Clanak 94.
(1) Bez dopustenja ravnatelja radnik Skole ne smije za sebe ili drugu osobu obavljati poslove
sredstvima ili opremom Skole.
(2) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaznjom prouzroci Stetu
Skoli, duZan je nastalu $tetu nadoknaditi.

Clanak 95.
(1) Ako stetu prouzroci vise radnika, svaki radnik odgovoran je za dio Stete koji je prouzrocio.
(2) Ako stetu prouzroci vise radnika, a ne moze se za svakog radnika utvrditi dio Stete koji je
prouzrocio, svi radnici odgovaraju za Stetu i duzni su je nadoknaditi u jednakim iznosima.
(3) Ako je Steta uzrokovalo vise radnika kaznenim djelom koje je pocinjeno s namjerom
njihova je odgovornost solidarna.

Clanak 96.
(1) Visina Stete odreduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene isprave, odnosno
knjigovodstvene vrijednosti stvari na kojima je pocinjena Steta.
(2) Ako se Steta ne moze odrediti prema stavku 1. ovoga ¢lanka, Steta ¢e se odrediti procjenom
vrijednosti oStecene stvari. Procjena vrijednosti oste¢ene stvari utvrdit ¢e se vjeStacenjem.

Regresna odgovornost radnika

Clanak 97.
Ako radnik na radu ili u svezi s radom namjerno ili krajnjom nepaZnjom prouzroci Stetu trecoj
osobi, a tu je Stetu nadoknadila Skola, radnik je duZzan Skoli vratiti iznos koji je ona isplatila
trecoj osobi.

Smanjenje ili oslobodenje radnika od duzZnosti naknade Stete

Clanak 98.
(1) Skola ¢e djelomiéno ili potpuno osloboditi radnika od pla¢anja nadoknade 3tete , ako je
slabog imovnog stanja te bi ga isplata potpune naknade dovela u oskudicu.
(2) Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na radnika koji je stetu Skoli prouzro¢io
kaznenim djelom s namjerom.

Clanak 99.
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(1) Postupak u svezi s utvrdivanjem i naplatom Stete vodi ravnatelj.
(2) Potrazivanja naknade Stete zastarijeva u skladu s propisima obveznog prava.

Odgovornost poslodavca za Stetu uzrokovanu radniku

Clanak 100.
(1) Ako radnik pretrpi $tetu na radu ili u svezi sa radom, Skola je duzna radniku naknaditi
Stetu po opéim propisima obveznog prava.
(2) Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovog ¢lanka odnosi se i na $tetu koja je uzrokovana
radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.
(3) Obiljezje i visinu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka radnik mora dokazati.

Xl.  PRAVO RADNIKA UPUCENIH NA RAD U INOZEMSTVO

Clanak 101.
(1) Ravnatelj je duzan odobriti neplac¢eni dopust i povratak na ugovorene poslove radniku koji
je izabran za rad u hrvatskoj nastavi u inozemstvu ili osobi koja je izabrana lektora hrvatskog
jezika 1 knjizevnosti na visokoskolskoj ustanovi u inozemstvu.
(2) Radniku iz stavka 1. ovoga Pravilnika za vrijeme rada u inozemstvu prava iz radnog
odnosa ili u svezi s radnim odnosom miruju.
(3) Ako se radnik i ravnatelj Skole drukéije ne sporazumiju, mirovanje ¢e otpoéeti danom
dostave radnikova zahtjeva Skoli.

Clanak 102.
(1) Radnik iz &lanka 100. ovog Pravilnika obvezan je vratiti se na rad u Skolu u roku od 7
dana od dana prestanka obavljanja poslova u dopunskoj nastavi u inozemstvu.
(2) Ukoliko se ne javi na rad u roku navedenom u stavku 1 ovog ¢lanka ravnatelj treba
otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom ugovora o radu uz prethodni postupak propisan
Zakonom o radu.
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X1l. RADNICKO VIJECE, SINDIKAT I SKUP RADNIKA

Clanak 103.
(1) Skola je obvezna u okviru moguénosti osigurati radni¢kom vijeéu prostor, sredstva i druge
uvjete potrebne za nesmetan rad.
(2) Ako radnici ne utemelje radni¢ko vijeée, Skola ée iste uvjete iz stavka 1. ovoga ¢lanka
osigurati za rad sindikalnom povjereniku zaposlenom u Skoli koji se ravnatelju Skole pisano
ocitovao o preuzimanju prava i duznosti radnickog vijeca.

Clanak 104.
(1) Za izvjeséivanje radni¢kog vijeéa o poslovnim podacima Skole propisanim zakonom i
savjetovanje s radnickim vije¢em o namjeri donoSenja pojedinih odluka ovlasten je ravnatelj.
(2) Ravnatelj sukladno zakonskim odredbama vodi racuna o obvezi suodluéivanja sa
radni¢kim vije¢em odnosno sindikalnim povjerenikom u funkciji radnickog vijeca o odredenim
pitanjima u kojima nije u mogucnosti samostalno donijeti odluku.

Clanak 105.
(1) Poblizi uvjeti za rad radnickog vije¢a uredit ¢e se sporazumom izmedu radnic¢kog vijeca i
Skole.
(2) Ako je radnicko vijece utemeljeno suprotno zakonu ili je kod provodenja izbora za
radnicko vijece bilo teskog krsenja odredaba zakona koje je utjecalo na rezultate izbora,
ravnatelj je duzan pokrenuti postupak za poniStenje izbora u skladu sa odredbama Zakona o
radu.
(3) Ako radni¢ko vijece ili ¢lan radnickog vijeéa prekrsi obveze koje ima prema zakonu
odnosno drugom propisu, ugovoru ili sporazumu, ravnatelj je duzan pokrenuti postupak
raspustanja radni¢kog vijeca ili iskljucenja pojedinog ¢lana radni¢kog vijeca u skladu s
odredbama Zakona o radu.

Clanak 106.
(1) Skup radnika &ine svi radnici zaposleni u Skoli.
(2) Skup radnika saziva radnicko vijece ili sindikalni povjerenik s ovlastima radni¢kog vijeca
uz prethodno savjetovanje s ravnateljem, dva puta godiSnje, vodeci pri tome racuna da se
odabirom vremena i mjesta odrzavanja skupa radnika ne remeti redovito obavljanje djelatnosti
Skole.
(3) Ako u Skoli nije utemeljeno radni¢ko vijece ili nema sindikalnog povjerenika s ovlastima
radni¢kog vijeca, skup radnika ovlasten je sazvati ravnatelj.
(4) Kada je u Skoli utemeljeno radnicko vijeée, ravnatelj moze sazvati skup radnika ne
osporavajuci radnickom vijecu pravo na sazivanje skupa radnika i vode¢i racuna da se time ne
ogranicavaju ovlasti radni¢koga vijeca.
(5) Kod postupanja prema stavku 4. ovoga ¢lanka, ravnatelj je duzan savjetovati se s
radnickim vijeéem.
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X1Il. PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 107.
Odredba clanka 92. ovog Pravilnika ne primjenjuje se na potrazivanja iz radnog odnosa kojima
je rok zastare od tri godine istekao prije 7. kolovoza 2014.

Clanak 108.
Ovaj Pravilnik moze se mijenjati 1 dopunjavati samo na nacin i u postupku po kojem je
donesen.

Clanak 109.
Stupanjem na snagu ovoga Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu, KLASA:003-05/13-
01/01; URBROJ:251-458-13-01 od 27. lipnja 2013.

Clanak 110.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj ploci Skole.

KLASA:003-05/15-01/01
URBROJ:251-458-15-01
Predsjednica Skolskog odbora
Gordana Iv§inovi¢

Pravilnik je objavljen na oglasnoj plo¢i dana 2. ozujka 2015.
Pravilnik stupa na snagu dana 10. ozujka 2015.

Ravnateljica
Ljiljana Bencec Mikleci¢



